
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลกุดนอย 
อำเภอสีคิ้ว จงัหวัดนครราชสีมา 



- ๑-  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลกุดนอย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดนอย ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เครื่องมือการประเมิน OIT 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 
  

ทุกสำนัก/กอง 
ในหนวยงาน 

ผูบริหารสูงสุดมอบนโยบายดำเนินการหรือจัดกิจกรรมท่ีแสดง
ให เห็น ถึงการให ความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒ นา         
และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใสแกทุกสำนัก     
/กอง ใหดำเนินการตามนโยบาย 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดำเนินการแลวรายงาน
ผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือนเพ่ือให
เจ าห น า ท่ี ด ำ เนิ น ก าร ให เป น ไป ต าม น โยบ าย          
และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

อยูระหวางดำเนินการ 

- การประเมินความ
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจำป 
- การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ทุกสำนัก/กอง 
ในหนวยงาน 

เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตองดำเนินการประเมินความเสี่ยง
เก่ียวกับการทุจริตของสวนงานตนเองในปปจจุบัน และมีการ
รายงานผลในรอบ ๖ เดือนวาสวนงานของตนไดดำเนินการ
อยางไรเพ่ือปองกันการทุจริต และนำเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน โดยผูบริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินและใหเจาหนาท่ี
ประชาสัม พันธการดำเนินการบน เว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

อยูระหวางดำเนินการ 

- ก า ร เส ริ ม ส ร า ง
วัฒ น ธรรม อ งค ก ร 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ทุกสำนัก/กอง 
ในหนวยงาน 

ผูบริหารสูงสุดมอบนโยบายให เจาหนาท่ีของหนวยงาน           
มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิ บัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต           
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินและใหเจาหนาท่ี
ประชาสัม พันธการดำเนินการบน เว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

อยูระหวางดำเนินการ 

- แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปองกันการทุจริต 
- รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป อ ง กั น ก าร ทุ จ ริ ต
ป ร ะ จ ำ ป  ร อ บ  6 
เดือน 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนิ นการป องกัน
การทุจริตประจำป 

สำนักปลัด จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน  เพ่ือกำหนดรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ เสนอผูบริหารอนุมัติ
บังคับใชเปนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และติดตาม
ความก าวหน าการดำเนินการตามแผนฯ ทุก 6  เดือน          
และสรุปผลการดำเนินการประจำป 

๑.คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ดำเนินการกำหนดรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ เสนอผูบริหาร
อนุมัติบังคับใช 
2. คณะทำงานฯ ติดตามความกาวหนาการดำเนินการ
ตามแผนฯ ทุก 6 เดือน และสรุปผลการดำเนินการ
ประจำป 
3. เผยแพรผลดำเนินการบนเว็ปไซตหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป องกันการทุจริตของ
ห น ว ย ง า น แ ล ว  ใ น ช่ื อ
แผนปฏิ บัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสขององคการ
บริห ารส วนตำบล กุดน อย 
(พ .ศ . 2 5 6 6  - 2 5 7 0 ) 
ป ร า ก ฏ บ น เ ว็ ป ไซ ต ข อ ง      
อบต.กุดนอย 



- ๒-  

 

2. ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล เครื่องมือการประเมิน OIT 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น
หนวยงาน 
- การดำเนินการตาม
ม าต รก ารส ง เส ริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

สำนักปลัด มอบหมายเจาหนาท่ีจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานและรายงานผลการดำเนินการ
วาดำเนินการอยางไรตามมาตรการท่ีกำหนดไว และเผยแพร
บนหนาเว็บไซต ผูบริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินและใหเจาหนาท่ี
ประชาสัม พันธการดำเนินการบน เว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

ดำเนินการแลวโดยจัดทำใน
รูปแบบเอกสารแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ งาน ด าน จริ ย ธรรม 
ประชาสัม พันธบนเว็ปไซต  
อบต.กุดนอย มีลิงคใหดาวน
โหลด 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- ร า ย ง า น ก า ร      
ก ำ กั บ ติ ด ต าม ก า ร
ดำเนินงานประจำป 
รอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีแตละสวนงานดำเนินการรายงาน
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนของปงบประมาณปจจุบัน 
เสนอใหขอมูลแกเจาหนาท่ีท่ีผูบริหารมอบหมายใหจัดทำ
รายงานในภาพรวมของหนวยงานเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ
บนเว็บไซตหนวยงานตนเองใหเปนปจจุบัน ผูบริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีแตละสวนงานดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงานในรอบ ๖  เดือนของ
ปงบประมาณปจจุบัน เสนอใหขอมูลแกเจาหนาท่ีท่ี
ผูบริหารมอบหมายใหจัดทำรายงานในภาพรวมของ
หนวยงานเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ดำเนินการแล วในรูปแบบ
เอ ก ส า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น การรอ บ  6  เดื อ น    
และไดเผยแพรประชาสัมพันธ
บนเว็บไซตของหนวยงานแลว 

- ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
สำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ 
- E-Service 

ทุกสำนัก/กอง 
ในหนวยงาน 

1. ผูบริหารมีการมอบหมายใหแตละกลุมงานจัดทำสถิติผูมา
รับบริการใหเปนปจจุบัน และมีการสำรวจความพึงพอใจใน
การใหบริการของปท่ีผานมา  
2. จัดใหมีชองทางการใหบริการออนไลนผานหนาเว็บไซต    
ของหนวยงาน 
3. ผูบริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการของเจาหนาท่ีให
เปนปจจุบัน 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนิน และใหเจาหนาท่ี
ประชาสัม พันธการดำเนินการบน เว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

ดำเนินการแลวดังน้ี 
1. แสดงสถิติการใหบริการใน
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 65 - 
มีนาคม 66) บนเว็ปไซตแลว 
2. จัดใหมีชองทาง E-service 
เเจงซอมไฟฟาสองสวางในทาง
สาธารณะและแจงซอมแซม
ถ น น ช ำ รุ ด อ อ น ไล น  บ น
เว็บไซตแลว      



- ๓-  

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- รายงานผลการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป 

ทุกสำนัก/กอง 
จัดทำขอมูลใน
ส ว น ง า น
ตนเอง และสง
มอบใหสำนัก
ปลัดรวบรวม 

1. เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
2. สำนักปลัดรวบรวมเปนเน้ือหาภาพรวมของหนวยงาน 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินและใหเจาหนาท่ี
ประชาสัม พันธการดำเนินการบน เว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

ดำเนินการแลวโดยแสดงใน
รูปแบบเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น  อ บ ต . กุ ด น อ ย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 บนเว็บไซต อบต.กุด
นอย 

- แผนการจัดซื้อจัด
จ า งห รื อ แ ผ น ก า ร
จัดหาพัสดุ 
- สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ างห รือการจั ดห า
พัสดุรายเดือน 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

กองคลัง/งาน
พัสดุ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประกาศตางๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานให
เปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรปุผลการจัดซื้อจัด
จางรายเดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแต
ละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๔. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินและใหเจาหนาท่ี
ประชาสัม พันธการดำเนินการบน เว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

ด ำ เ นิ น ก า ร แ ล ว โ ด ย
ประชาสัมพันธบนไซต อบต.
กุดนอยในหัวขอ ขาวจัดซื้อจัด
จ าง และมี ไฟล เอกสารให
ดาวนโหลด 

- การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บริห ารและพัฒ นา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจำป 

สำนักปลัด มอบหมายเจาหนาท่ีเก่ียวกับงานบุคลากรของหนวยงาน
ดำเนินการรายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ในรอบ ๖ เดอืนของปปจจุบัน และรอบ ๑๒ เดือนของ
ป ท่ีผานมา เสนอผูบริหารและเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานตนเอง ผูบริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินและใหเจาหนาท่ี
ประชาสัม พันธการดำเนินการบน เว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

ดำเนินการแลวดังน้ี 
1. จัดทำประกาศองคการ
บริห ารส วนตำบล กุดน อย 
เรื่อง นโยบายการกำกับดูเเล
อ ง ค ก ร ท่ี ดี  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ  พ .ศ . 2566 
ฉ บั บ ล ง วั น ท่ี  3  ตุ ล า ค ม 
2565 และประชาสัมพันธบน
เว็บไซต 
 

     



- ๔-  

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

    2. จัดทำประกาศองคการ
บริห ารส วนตำบล กุดน อย 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ เเละ
พนักงานจาง ฉบับลงวันท่ี 3 
ตุ ล า ค ม  2 5 6 5  แ ล ะ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซต 
3. จัดทำประกาศองคการ
บริห ารส วนตำบล กุดน อย 
เรื่ อ ง น โยบายการบริห าร
ทรัพยากรบุคคล ฉบับลงวันท่ี 
3  ตุ ล า ค ม  2 5 6 5  แ ล ะ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซต  
4 . แ ส ด งร าย งาน ผ ล ก าร
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป พ.ศ. 2565 
และประชาสัมพันธบนเว็บไซต 

- ชองทางแจ งเรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด ม อ บ ห ม าย เจ าห น า ท่ี ท่ี เ ก่ี ย วข อ งจั ด ท ำช อ งท างให
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงานท่ีแยกจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินและใหเจาหนาท่ี
ประชาสัม พันธการดำเนินการบน เว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

ดำเนินการแลวโดยจัดใหมี
ชองทางใหบุคคลภายนอกเเจง
เบาะเเสเรื่องทุจริตคอรรัปชัน
ผานทางชองทางออนไลนบน
เว็บไซตของหนวยงานท่ีแยก
จากชองทางการรองเรียนเรื่อง
ท่ั ว ไป ใน รู ป แ บ บ  Google 
ฟอรม  

- การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 

ทุกสำนัก/กอง 
ในหนวยงาน 

ผูบริหารสูงสุดมอบนโยบายใหสวนงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ
หรือจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน และเผยแพรขอมูล
บนเว็บไซตหนวยงาน 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินและใหเจาหนาท่ี
ประชาสัม พันธการดำเนินการบน เว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

อยูระหวางดำเนินการ 



- ๕-  

3. ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร เครื่องมือการประเมิน EIT 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

E6  ก า ร เผ ย แ พ ร
ขอมูลของหนวยงานท่ี
ทานติดตอ มีลักษณะ
ดังตอไปน้ี มากนอย
เพียงใด 
- เขาถึงงายไมซับซอน 
- มีชองทาง
หลากหลาย 

สำนักปลดั 
 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการติดตอใหมี   
มากกวา ๑ ชองทาง และติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน เชน 
เว็บไซตหนวยงาน ท่ีอยูสำนักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน 
เบอรโทรศัพทผูบริหารและเจาหนาท่ี facebook หนวยงาน 
ไลนหนวยงาน 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณในสวนท่ีตองดำเนินการ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธชองทาง
ติดตอกับหนวยงาน ผานชองทางตางๆ ใหประชาชนเขาถึงได 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานสรุปจำนวนชอง
ทางการติดตอหนวยงานและการประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอหนวยงานใหผูบริหารทราบ อยาง
นอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒ . ผู บ ริ ห า ร ก ำ ชั บ เจ า ห น า ท่ี ใน ห น ว ย ง า น
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอหนวยงานในทุก
ภารกิจงาน และกำชับใหเจาหนาท่ีรายงานผลการ
ดำเนินการประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง 

ดำเนินการแลวโดยจัดใหมี
ชองทางการติดตอบนเว็ปไซต
ดังน้ี  
1. มี ลิ งค ตำแหน งท่ีอยู บน 
Google Map 
2. แสดงเลขท่ีตั้งสำนักงานบน
เว็บไซต 
3. แสดงโทรศัพทหนวยงาน
บนเว็ปไซต 
4. E-MAIL  
5. Facebook อบต.กุดนอย 

E7 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูล ท่ี
ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

เจาหน าท่ี ทุก
ภารกิจงาน 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการประชาสัมพันธ     
การดำเนินงานในภารกิจของตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒. รายงานผูบริหาร 
๓. ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจหนาท่ีของ
หนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงานและชองทางอ่ืนๆเพ่ือสราง
การรับรูสูบุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธทุก
ภารกิจงานอยางสม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒. ผูบริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธทุกเดือน 

ด ำ เ นิ น ก า ร แ ล ว โ ด ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานบนเว็บไซตและทาง
FACEBOOK 

E8 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีชองทางรับ
ฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ด ำ เ นิ น ง า น / ก า ร
ใหบริการ หรือไม 

สำนักปลัด ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง เชน กลองรับความคิดเห็น     
ณ ท่ีตั้งสำนักงาน หรือชองทางรับฟงความคิดเห็นบนหนา
เว็บไซตหนวยงานตนเอง หรือชองทางอ่ืนๆ เชนเมื่อมีการ
ใหบริการในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมินความพึง
พอใจและขอเสนอแนะขอคิดเห็นแกการใหบริการ 
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรูถึงชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นใหบุคคลภายนอกรับทราบใหมากท่ีสุด 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นใหบุคคลภายนอก
ทราบอยางสมำ่เสมอ 
๒. ผูบริหารกำชับติดตามใหมีชองทางในการรับฟง
ความคิดเห็นหรือคำติชมในการใหบริการ และให
เจาหนาท่ีรายงานผูบริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกป 

อยูระหวางดำเนินการ 

     



- ๖-  

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

E9 หนวยงานท่ีทาน
ติ ดต อ  มี ก าร ช้ี แจ ง
และตอบคำถาม เมื่อ
มี ข อ กั ง ว ล ส ง สั ย
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินงานได อย าง
ชั ด เจ น  ม า ก น อ ย
เพียงใด 

สำนักปลดั 
ภารกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๑. แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบตอบขอสักถาม โดยจัดใหมี
ชองทางในการตอบขอซักถามผานชองทางเว็บไซตหนวยงาน 
โทรศัพท หรือไลนหนวยงาน 
๒. รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
๓. ประชาสัมพันธชองทางถามตอบใหบุคคลภายนอกทราบ
อยางท่ัวถึง 

๑. เจาหนาท่ีรายงานการประชาสัมพันธชองทางถาม
ตอบใหผูบริหารทราบทุก  ๖ เดือนภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกป 
๒. ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการของเจาหนาท่ี
ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 

อยูระหวางดำเนินการ 

E10 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีชองทางให    
ผูมาติดตอรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เ จ า ห น า ท่ี ใ น
หนวยงาน หรือไม 

สำนักปลดั ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานโดยแยกจากเรื่องรองเรียนอ่ืนๆ มากกวา ๑ 
ชองทาง เชนทางเว็บไซตหนวยงาน ทางโทรศัพท  ทาง
ไปรษณีย  
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานให บุคคลภายนอกรับทราบอยาง
สม่ำเสมอ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน ใหผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการของเจาหนาท่ี
ทุกไตรมาส 

ดำเนินการแลวโดยจัดใหมี
ชองทางใหบุคคลภายนอกเเจง
เบาะเเสเรื่องทุจริตคอรรัปชัน
ผานทางชองทางออนไลนบน
เว็บไซตของหนวยงานท่ีแยก
จากชองทางการรองเรียนเรื่อง
ท่ั ว ไป ใน รู ป แ บ บ  Google 
ฟอรม 


