
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลกุดนอย 
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การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลกุดนอย ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การปรับปรุงหนวยงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
 

๑.คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ดำเนิ นการกำหนดรายละเอียด  โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ เสนอผูบริหารอนุมัติ
บังคับใช 
2. คณะทำงานฯ ติดตามความกาวหนาการดำเนินการตาม
แผนฯ ทุก 6 เดือน และสรุปผลการดำเนินการประจำป 
3. เผยแพรผลดำเนินการบนเว็ปไซตหนวยงาน 

หน วยงานมีแผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานแลว ในชื่อแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดนอย (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ปรากฏบนเว็ปไซตของอบต.กุดนอย 

2. เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกประชาชน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. สวนงานผูรับผิดชอบในแตละภารกิจกำหนดข้ันตอน    
และระยะเวลาท่ี ใช ในการปฏิบั ติ งาน และจัดทำเปน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. ประชาสัมพันธและเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน      
ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน และเว็ปไซตของหนวยงาน  
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 
4. เจาหนาท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts อยางเครงครัด 

หนวยงานมีมาตรฐานการปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติ   
Dos & Don’ts ปรากฏบนเว็ปไซตของอบต.กุดนอย    
และเจาหนาท่ีไดมีมาตรฐานการปฏิบัติงานและมีแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts ยึดถือในการปฏิบัติงาน 

 
3. พัฒนาการทำงาน… 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จของการดำเนินการ 

3. พัฒนาการทำงาน โครงการตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวมใหมากท่ีสุด 

1. หนวยงานไดดำเนินการสรางชองทางการติดตอสอบถาม
ขอมูลเก่ียวกับโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ในลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง ท่ีหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับ
ผูสอบถามได และไดประชาสัมพันธเผยแพรผานชองทาง
ออนไลน  
2. หนวยงานไดดำเนินการสรางชองทางการใหบริการ        
E-Service ท่ี บุ ค ค ล ภ าย น อ ก  ห รื อ ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร              
ไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และไดเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ
ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ ผาน
ทางเว็ ป ไซต ขอ งหน วย งานและ เพจFACEBOOKของ
หนวยงาน 

ประชาชนสามารถมีชองทางการติดตอสอบถามขอมูล
เก่ียวกับโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ไดหลากหลาย
ชองทางมากข้ึน และมีจำนวนประชาชนเพ่ิมมากข้ึน         
ท่ีไดรับบริการโดยไมจำตองเดินทางมาติดตอยังหนวยงาน 
ปรากฎตามขอมูลสถิติการใหบริหารของหนวยงาน 

4. การเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดงาย
และชัดเจน 

1 .  เจ า ห น า ท่ี ใน แ ต ล ะ ภ า ร กิ จ ง าน ได ด ำ เนิ น ก า ร
ประชาสัม พันธการดำเนิ น งาน ในภารกิจของตน เอง             
บนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. หนวยงานไดมีการดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนและเปนปจจุบัน 

เว็ปไซตของหนวยงานมีขอมูลพ้ืนฐานครบถวนและเปน
ปจจุบันมากข้ึน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
ภารกิจของหนวยงานไดชัดเจนมากข้ึน 

5. เปดเผยขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานและสงเสริมให
บุคคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือ
จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดดำเนินการเผยแพรประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงาน 

บุคคลากรในหนวยงานและประชาชนไดทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน 

6. การปรับปรุงหนวยงาน… 
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6. การปรับปรุงหนวยงานใหมีความโปรงใส มีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตไดมากข้ึน 

1. ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดจัดกิจกรรม
สงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสภายในหน วยงาน          
และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy สอดแทรกเขาไปใน
การประชุมประจำเดือน และประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัด
ข้ึ น ผ า น ช อ ง ท า งป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  Social Network           
ของหนวยงาน เพ่ือสรางภาพลักษณในการตอตานการทุจริต 
ของหนวยงาน   
2. หนวยงานกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และไดสรางชองทางการรองเรียนบนเว็ป
ไซตหนวยงาน 

แสดงใหเห็นวาหนวยงานใหความสำคัญกับการตอตาน
การทุจริต และมีชองทางการรองเรียนการทุจริตท่ีสะดวก 
เขาถึงไดงาย สำหรับบริการแกประชาชนมากข้ึน  

 


